
Hydref 2023 

Ffurflen gwirwyr             
Noder- dylid cwblhau'r ddwy dudalen o'r ffurflen hon a’i dychwelyd i'r Panel Diogelu Cydenwadol ynghyd â'r ffurflen gais DBS wedi'i 

chwblhau. Dylai'r adran gwirio hunaniaeth ID gael ei chwblhau gan y person cymeradwy sy'n gwirio'ch hunaniaeth yn unig.   

 

Manylion yr ymgeisydd: (gan gynnwys cadarnhad datganiad preifatrwydd gofynnol) 

Enw yr 

ymgeisydd 

Dyddiad geni:             Cod Post: 

 

Rhif ffôn:                  Cyfeiriad e-bost: 
 

Rhaid ateb y ddau gwestiwn cyn y gellir prosesu eich cais:   

1. Rwyf wedi darllen y Polisi Preifatrwydd Gwiriad Safonol/Manwl ar gyfer ymgeiswyr, ac rwy'n deall sut bydd y 

DBS yn prosesu fy data personol a'r opsiynau sydd ar gael i mi ar gyfer cyflwyno cais.     ☐ 

https://www.gov.uk/government/publications/standard-and-enhanced-dbs-check-privacy-policy 

2. Rwyf wedi darllen Datganiad Preifatrwydd y Panel Diogelu Cydenwadol ac yn deall sut bydd fy ngwybodaeth yn 

cael ei chasglu a'i defnyddio gan y Panel  https://panel.cymru/cy/dbs                 ☐      

Ymgeisydd - ticiwch uchod a llofnodwch i gadarnhau eich bod wedi darllen a deall yr uchod 

Llofnod................................................................................................................ (ymgeisydd)   

 

MANYLION YR EGLWYS/CAPEL: 

Enw'r eglwys neu'r sefydliad  
(yn cynnwys tref /pentref) 

 

Enwad   

 

Mae gan yr Eglwys hon weithgareddau penodol gyda:     Plant ☐     Oedolion bregus/sy'n agored i niwed      ☐ 

e.e. ysgol Sul, gwaith ieuenctid, Agor y Llyfr, ymweld bugeiliol rheolaidd o oedolion bregus, ac ati.  
Noder : os nad oes unrhyw weithgareddau perthnasol mae'n annhebygol y byddwch yn gymwys i gwblhau gwiriad DBS.  Cysylltwch â 

Swyddfa'r Panel am gyngor. 

GWIRIO DOGFENNAU HUNANIAETH: (i'w gwblhau gan wiriwr y Panel yn unig) 
Rhowch fanylion isod am o leiaf tair dogfen a ddefnyddir i wirio hunaniaeth yr ymgeisydd – gweler y canllawiau papur a 
ddarperir neu ewch i https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines    

 Disgrifiad o'r ddogfen Yn ddilys o / dyddiad ac ati.  

1   

2   

3   

   

DATGANIAD GWIRIWR HUNANIAETH: 

Rwy'n cadarnhau fy mod wedi cwrdd â'r ymgeisydd ac wedi gweld a gwirio'r dogfennau gwreiddiol fel y rhestrir 

uchod. Rwy'n cadarnhau, hyd y gwn i, fod y wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon yn gyflawn ac yn wir ac rwy'n 

deall y gallai gwneud datganiad ffug yn fwriadol fod yn drosedd. 

Enw Verifier....................................................................    Llofnod........................................................................... 

Dyddiedig............................................. 

https://www.gov.uk/government/publications/standard-and-enhanced-dbs-check-privacy-policy
https://panel.cymru/cy/dbs
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines
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MANYLION Y RÔL 

Er mwyn sicrhau bod y rôl hon yn gymwys ar gyfer gwiriad DBS ac i ganfod y lefel gywir o wiriad, rhowch wybodaeth am y rôl 

trwy gwblhau a thicio'r blychau isod. Noder: Mae 'gwaith' yn golygu gwaith â thâl neu wirfoddoli. 

1. Y swydd/ rôl o fewn yr eglwys : 
 

 

2. A fydd y rôl hon yn golygu gweithio gyda  Phlant/Ieuenctid       ☐   Oedolion bregus     ☐ 

 

3. Rhowch fraslun o'r gwaith gyda phlant a/neu oedolion bregus/agored i niwed  

 

 

 

4. Pa mor aml ydych chi'n cyflawni'r rôl hon? e.e. wythnosol, misol ac ati. 

 

5. GWEITHWYR PLANT: 

i. A fyddwch o dan oruchwyliaeth gyson* wrth weithio gyda phlant?           Bydd   ☐    Na fydd ☐ 

ii. Os 'oes' - rhowch enw'r person sy'n goruchwylio'r gwaith hwn ............................................. 
* Sylwch: Mae goruchwylio yn golygu bod unigolyn sy'n gyfrifol am y gwaith (sydd â datgeliad DBS manwl ar gyfer y rôl) yn bresennol drwy gydol 

y gweithgaredd. Nid bod mwy nag un oedolyn yn bresennol yn yr un ystafell. 

 

iii. A fydd y rôl hon yn cynnwys gofal personol h.y. helpu/annog plant sâl neu anabl i fwyta / yfed neu helpu plant sâl, 

anabl neu ifanc gyda golchi/toiled?           Bydd   ☐     Na fydd ☐  

iv. 

v. A fydd y rôl yn cynnwys gyrru plant?           Bydd   ☐     Na fydd ☐  

 

6. GWEITHWYR OEDOLION BREGUS/AGORED I NIWED: 

   A fydd y rôl yn cynnwys:-  

i. Gofal personol e.e. help gyda thoiled neu fwydo/annog bwyta         Bydd   ☐     Na fydd ☐

     

ii. Cynorthwyo gydag arian / siopa                 Bydd   ☐     Na fydd ☐ 

 

vi. Cludo oedolyn ar gyfer iechyd, gofal personol neu gymdeithasol          Bydd   ☐     Na fydd ☐ 
(e.e. apwyntiadau meddygol, deintydd, neu gasglu rhywun o gartref preswyl ac ati)       

 

7. A fydd y rôl yn cynnwys gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed yng nghyfeiriad cartref yr ymgeisydd?    

Os oes, rhowch fanylion am y gwaith a wnaed yn eich cartref ym mlwch 2 uchod.            Bydd   ☐    Na fydd☐ 

 

8. A yw'r rôl hon        swydd wirfoddol*     ☐         swydd gyflogedig ☐ 
 

"Unrhyw berson sy'n cymryd rhan mewn gweithgaredd sy'n golygu treulio amser, heb dâl (ac eithrio teithio a threuliau allan o boced gymeradwy eraill), yn 

gwneud rhywbeth sy'n ceisio bod o fudd i ryw drydydd parti ac nid perthynas agos." 

https://www.gov.uk/guidance/dbs-check-requests-guidance-for-employers#volunteer-applications 

 

9. A yw'r gwiriad DBS hwn ar gyfer:  

i. deilydd newydd i’r swydd     ☐  

ii. deilydd sydd eisoes yn ei swydd/rôl    ☐ 

iii. deilydd sydd eisoes yn ei swydd/rôl sy’n cael ei ail-wirio  ☐ 

Cysylltwch â Swyddfa'r Panel os oes angen cyngor ar unrhyw agwedd o’r ffurflen hon neu i drafod a yw eich rôl yn gymwys. 

https://www.gov.uk/guidance/dbs-check-requests-guidance-for-employers#volunteer-applications

