
 

FFURFLEN 3 RHESTR WIRIO RECRIWTIO 

 

 
1 Gweler llawlyfr adran 2 neu https://panel.cymru/cy/dbs  am ganllawiau cymhwysedd DBS 
2 Ni ddylai ymgeisydd newydd cychwyn gwaith gyda grwpiau bregus nes bod y cadarnhad wedi’i derbyn 
3 https://panel.cymru/cy/hyfforddiant 
4 https://panel.cymru/images/atodiad_2a_ein_cod_ymddygiad_diogelu_2022.pdf 
 

 
ENW....................................................................... 
 
 RÔL:................................................... 

GWEITHRED 
Gweler y broses Recriwtio fwy diogel am fwy o fanylion  am y  camau isod 
https://panel.cymru/en/recruiting-volunteers 

DYDDIAD ENW 

Ffurflen gais:                                                          
 

  

Cyfweliad / trafodaeth am y rôl: 
 

  

Ffurflen Hunan-ddatgeliad: 
 

  

Cymwysterau wedi'u gwirio: (dileu os nad yw'n berthnasol) 
 

  

Geirda Ysgrifenedig:        
 

         

DATGELIAD DBS: 
a yw'r rôl hon yn gymwys i gael gwiriad DBS?1                          ydy / nac ydy 
 

Ffurflen DBS wedi roi neu yr ymgeisydd wedi hysbysu am yr 
opsiwn ar-lein 

  

Wedi'i gwblhau gan yr ymgeisydd a ddilyswyd hunaniaeth.  
 

  

Ffurflen wedi anfon at DBS gan y panel neu ar-lein  
 

  

Panel wedi cadarnhau bod y broses wedi cwblhau 2 
(dyddiad a nodwyd gan gydlynydd diogelu neu ysgrifennydd yr eglwys)  

 

  

Adnewyddiad DBS 4 bl wedi'u cwblhau: 
 

  

Hyfforddiant:3 Nodi'r cyrsiau hyfforddi a fynychwyd a dyddiadau: 

 
 

  

Cyfnod prawf:                                                              dechrau 
                                                                          diwedd 

  

Cod Ymddygiad wedi’i cwblhau (Atodiad 2a)4                                                                         
 

  

Nodiadau - gan gynnwys penderfyniad – nodiadau ar gyfnod prawf ac ati.  
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