FFURFLEN 4 LLYTHYR A FFURFLEN GEIRDA

Annwyl

Par: Geirda ar gyfer [Enw’r Ymgeisydd]

Mae’r sawl a enwir uchod wedi ymgeisio ar gyfer swydd gweithio gyda phlant / pobl ifanc /
oedolion bregus* yn/gyda [enw’r eglwys /
sefydliad]

Fel y gwyddoch, rhaid inni sicrhau addasrwydd unrhyw un cyn ei dd/derbyn i weithio gyda
phlant/ oedolion bregus, p’un ai yn waith cyflog neu wirfoddol. Mae’r ymgeisydd uchod wedi
rhoi eich enw ar gyfer darparu geirda.

Gwerthfawrogwn felly pe baech yn rhoi eich barn o ran addasrwydd yr unigolyn ar gyfer y
swydd, trwy lenwi'r ffurflen sydd ynghlwm, wedyn ei dychwelyd yn yr amlen bwrpasol cyn
gynted ag y bo modd. Rydym hefyd yn amgau manylion y swyddogaeth.

Nodwch, os gwelwch yn dda, bod y swydd hon wedi’i heithrio o Adran 4(2) Deddf Ailsefydlu
Troseddwyr

1974 (Gorchymyn Eithriadau sy’n berthnasol yn y Deyrnas Gyfunol). Nid yw felly yn groes i'r Ddeddf
ichi

ddatgelu gwybodaeth ynghylch collfarnau a fyddai fel arall yn cael eu hystyried wedi ‘darfod’.

Cedwir y wybodaeth a roddwch yn hollol gyfrinachol, ac fe’i defnyddir i ystyried addasrwydd yr
unigolyn uchod ar gyfer y swydd hon.
Os hoffech ragor o wybodaeth cysylltwch a

trwy ffonio

Gyda diolch o flaen llaw am eich cymorth.

Yn gywir,

*Dileeir fel bo’n briodol
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Hollol Gyfrinachol

GEIRDA ar gyfer y rhai sy’n gweithio gyda phlant neu oedolion bregus

GEIRDA AR GYFER:
Y SWYDD:

BN BNV
GalWEdIgaE TN . e
Ers pa bryd yr ydych yn adnabod yr ymgeisydd? ....... ..o
Sut y daethoch i adnabod yr ymgeisydd?

1. A yw’r ymgeisydd wedi gweithio neu edrych ar 6l plant neu bobl ifanc / oedolion bregus* o'r
blaen, neu wedi cynnal swyddogaeth gofal neu a chyfrifoldeb gydag unrhyw grivp?

Do [l Naddo 0O Os nodwch ‘Do’, rhowch y manylion isod

2. Bydd deilydd y swydd hon yn gweithio’n agos iawn gyda phlant/pobl ifanc/oedolion
bregus.* Hyd y gwyddoch, a oes unrhyw reswm pam na ddylai’r ymgeisydd ofalu am blant
neu oedolion bregus?

Oes O Nacoes [I Osnodwch ‘Oes’, rhowchy manylion isod.
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3. A yw'r ymgeisydd yn dioddef anawsterau iechyd — boed gorfforol neu feddyliol — a allai amharu
arei

(g)allu i weithio gyda phlant/oedolion
bregus?

Ydy O Nacydy O Osnodwch ‘Ydy’, rhowch y manylion isod.

Os llenwyd y blwch uchod, nodwch unrhyw gymorth ychwanegol y bydd angen ei roi i'r
ymgeisydd i'w (g)alluogi i weithio gyda phlant a phobl ifanc/ oedolion bregus e.e. a fydd yr
unigolyn yn medru cynnal y gwaith heb oruchwyliaeth?

Defnyddiwch daflen ychwanegol pe bai angen hynny.

Llofnod:

Diolch am eich cymorth

Anfonwch y ffurflen at:

Tachwedd 2013 Yn seiliedig ar ffurflen CCPAS, gyda’u caniatad
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