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Mae Panel yn DERBYN DATGELIAD NEU BRYDER  
ynglŷn â phlentyn neu oedolyn agored i niwed  

neu ymddygiad gwirfoddolwr / staff. 
 

Bydd staff y Panel yn gwneud nodyn gofalus o'r mater     
a chynnig cyngor a chefnogaeth dros dro i'r gohebydd 

  
↓ 

Swyddog Diogelu'r Panel yn gwblhau 

ASESIAD RISG CYCHWYNNOL 
i ganfod unrhyw gamau brys 

neu rhagofalus angenrheidiol. 
 

Rhowch gyngor i'r gohebydd yn ôl yr angen. 
Cyngor llafar i'w ddilyn gyda chadarnhad e-bost 

       
↓ 

CYFEIRIWCH AT Y GWASANAETHAU CYMDEITHASOL OS OES ANGEN. 
gan gynnwys atgyfeiriad adran 5 ar gyfer person mewn sefyllfa ymddiriedaeth 

 

Gofyn am gyngor / cadarnhad annibynnol allanol yn ôl yr angen 
e.e.  Gwasanaethau cymdeithasol, thirtyone:eight 

  
↓ 

HYSBYSU'R DIODDEFWR / CYFEIRIWR AM DDATBLYGIADAU os yn bosibl    
Cynnig cymorth fel y bo'n briodol 

 
Os yw'r pryder yn ymwneud ag ymddygiad gweithiwr/gwirfoddolwr, rhowch wybod i'r 

"cyflogwr"  
tra'n cadw cyfrinachedd llym - heb gyfaddawdu unrhyw brosesau statudol 

  
↙ 

 
↘ 

Os yw GWASANAETHAU STATUDOL  
Yn DELIO Â'R ACHOS 

Dilynwch gyngor a chanllawiau a 
chydweithredu'n llawn ag unrhyw 

gyfarfodydd strategaeth 

 
DIM CYFRANOGIAD 

STATUDOL  
Cynnal Panel Bach 

 i ystyried neu gadarnhau unrhyw 
gamau diogelu angenrheidiol  

↘ 
 

↙ 
Hysbysu'r eglwys / enwad perthnasol am unrhyw argymhellion  

a chamau gweithredu gan gynnwys unrhyw adolygiad sy'n ofynnol. 
 

Hysbysu a chynghori partïon perthnasol yn gyfrinachol fel y bo'n briodol  
  


